TERMO ADITIVO

Pelo presente Termo que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, MALHARIA, TINTURARIA,
TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE e, de outro lado, 0 SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E TINTURARIA DE
BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA, respectivamente, por seus representantes legais, é
aditada a Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023, na forma a seguir especificada:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Altera-se o Pardgrafo Primeiro da Cléusula Terceira, para constar a seguinte redagdo:

Paragrafo Primeiro: O piso salarial, previsto no caput e Paragrafo Primeiro, refere-
se ao salario minimo nacional vigente e jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, devendo ser aplicado de forma proporcional em caso de jornada de
trabalho reduzida.

CLAUSULA SEGUNDA:
Ajusta-se a inclusfo da cldusula abaixo mencionada:
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BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (MEDICA-
DENTARIA-HOSPITALAR)

A assisténcia fornecida pelas empregadoras ao Sindicato do obreiro, para subsidiar a
assisténcia (médica-dentéria-hospitalar) ao trabalhador, fica ajustada no valor de R$
6,00 (seis reais) por empregado da categoria, desconsiderando empregados
aposentados, sendo isenta do pagamento as empresas que oferecem como beneficio o
subsidio de plano de satide; arcando com a integralidade (100%, leia-se, cem por cento)
da mensalidade, com inicio no més de outubro de 2022.

Paragrafo Primeiro: As empresas que oferecem beneficio do plano de satide e vierem
a alterar a politica interna, permanecendo o beneficio apenas aos trabalhadores cujo
direito néio pode ser subtraido (direito adquirido), pagardo os valores mencionados no

caput, a titulo de assisténcia, na quantidade equivalente aos trabalhadores nio
beneficiados pelo plano de satide corporativo.

Parigrafo Segundo: Serdo considerados planos de saude, por exemplo: UNIMED,
Bradesco Satde, ou seja, planos de satide reconhecidos pela ANS (Agéncia Nacional
de Sauide), e ndo convénios, com excecdo ao “AzambujaMais”.

Paragrafo Terceiro: As empresas que oferecerem como beneficio o plano de saude,
deverdo comprovar mensalmente o pagamento de 100% (cem por cento) do plano de
saude a seus colaboradores, através de relatério fornecido mensalmente ao

SINTRAFITE. O no cumprimento da clausula em sua integralidade implicara na
penalidade prevista na CCT 2022/2023.”

CLAUSULA TERCEIRA:

Ajustam as partes na modificagfo da clausula “XIII — INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO” da CCT —2022/2023, para constar:

XIII - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO
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Atendendo ao que dispde o art. 7°, inciso XXII, da Constituigdo Federal, o art. 71 e
seus parédgrafos, da CLT, e os artigos 611-A e 611-B, paragrafo Unico, ambos da Lei
n° 13.467/2017, ficam as empregadoras autorizadas areduzir o intervalo para repouso
e alimentagio para 30 (trinta) minutos, desde que observada a legislagdo vigente,
inclusive a NR-24 da Portaria n° 3.214/78.

Pardgrafo Primeiro: Uma vez que sdo reconhecidas constitucionalmente, a
realizagdo de horas extras na forma da lej (até duas horas por dia), inclusive quando
da utilizagdo do Banco de Horas ou no sistema de compensago mensal, ndo invalidara
a autorizagdo estabelecida no capur. A remuneragdo serd a estabelecida em lei.

Pardgrafo Segundo: Reconhecem as partes que o labor extraordinario eventualmente
realizado nos dias de descanso semanal remunerado do empregado ndo invalidara a
autorizacéo estabelecida no caput, desde que respeitado no minimo 2 (dois) dias de
descanso mensal do trabalhador, de acordo com a escala de jornada do trabalhador no
més, podendo ser ajustado de forma diversa através acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUARTA:
Alterar a Clausula “XXVIII - BANCO DE HORAS ANUAL”, para constar a seguinte redagéo:

XXVIII - BANCO DE HORAS ANUAL

As horas que ultrapassarem o periodo méximo correspondente & jornada normal de
trabalho serdo consideradas horas extras, e poderfo ser, a critério da empregadora,
remuneradas ou contabilizadas para o sistema de Banco de Horas do empregado.

Parigrafo Primeiro: Em caso de rescisio contratual, o saldo das horas acumuladas,
dentro do prazo estipulado no caput, sera pago ou descontado do empregado, tanto na
demissdo sem ou com justa cassa, quanto no pedido de demissdo, podendo efetuar

eventuais descontos em relagdo aos vencimentos ou valores objetos de pagamento
discriminados em TRCT.

Parigrafo Segundo: A ocorréncia de até 2 (dués) horas extras didrias néo invalida a

amtoriza¢do para a redugéo do intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, inclusive

para os empregados submetidos ao regime de reducdo do intervalo intrajornada nos
termos da Cldusula XVIII.

Pardgrafo Terceiro: O exercicio da compensagdo de horas terd a vigéncia de 366

(trezentos e sessenta e seis) dias, a contar da assinatura do acordo entre empregador e
empregado.

Parigrafo Quarto: O Banco de Horas ters a finalidade de compensar as horas de
trabalho que excedam o médulo dirio rotineiro com a correspondente concesso de
folga compensatéria em outro dia; ou, ainda, com a antecipagéo de folga (s), recesso

em dias-ponte ou de horas de sajda antecipada com o acréscimo do hordrio de trabalho
em dia posterior,

Parigrafo Quinto: A utilizagdo das horas em banco sera estabelecida de comum
acordo ente o empregado ¢ a empresa, conforme a possibilidade ¢ a conveniéncia de

ambos e mediante comunicagdo prévia, preferencialmente nio inferior a 48 (quarenta
e oito) horas. \

Parigrafo Sexto: As faltas injustificadas e/ou atrasos do empregado poderdio ser
aceitas (desde que -previamente autorizadas e comunicadas por escrito pelo
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supervisor/gerente da édrea ou departamento de Recursos Humanos) para fins de

compensagdo com eventuais créditos existentes em banco e poderdo ser langadas no
CONTROLE DE HORAS DE TRABALHO (C.H.T.) como horas compensadas.

Pardgrafo Sétimo: Nos periodos de baixa produgdo, é facultado ao empregador
interromper ou reduzir a prestagdo de servigos (jornada), sem que haja prejuizos da
percepedo dos salérios do periodo.

Parigrafo Oitavo: Na hipétese prevista no paragrafo anterior, as horas que nfo forem
laboradas poderdo ser compensadas com trabalho nos periodos em que a produgdo
exija a prestacdo de servigos. Igualmente, nos periodos de alta producdo, as horas
laboradas em excesso aos limites rotineiros (médulo didrio e semanal) poderdo ser
compensadas nas ocasifes em que niio houver necessidade de prestacéo de Servigos.

Pardgrafo Nono: Salvo necessidade extraordindria e casos de forga maior, a
compensagio de jornada ndo excedera o limite maximo de 10 (dez) horas didrias e sera
considerada na propor¢o de uma por uma, ou seja, cada hora trabalhada sera folgada
na mesma quantidade, ndo haver4 majoragdo em percentuais referente as horas
laboradas em dias normais de trabalho.

Pardgrafo Décimo: Nos casos em que houver troca de dias de trabalho para
possibilitar emenda de feriaddes, as respectivas horas néo seriio computadas no Banco
de Horas, independentemente do dia que isso venha acontecer.

" B Paragrafo Décimo Primeiro: E assegurado a todo colaborador o livre acesso ao saldo
: de suas horas em banco, a ser fornecido pela empresa mensalmente.

Parigrafo Décimo Segundo: As empresas que optarem por fazer o Banco de Horas
semestral serdo regidas pela CLT.

CLAUSULA QUINTA:
Acrescenta-se a Clausula que segue:

DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS
A empresa que proibe o uso do celular podera fazé-lo através de notificagdo simples

ao empregado, com data de inicio da proibi¢do e com termo de ciéncia (assinado pelo
empregado).

Paragrafo vnico: Sendo o uso proibido pela empresa, a mesma poderd aplicar as
penalidades previstas na legislac3o.

CLAUSULA SEXTA:
Acrescenta-se a Clausula que segue:

PREMIO ASSIDUIDADE

Poderdo as empresas instituirem prémio assiduidade em beneficio ao trabalhador, no
limite de até 30% (trinta por cento) do valor do salario, com reconhecimento de verba
indenizatéria, ou seja, sem reflexos salariais e previdenciérios.

Paragrafo Primeiro: A empresa pode determinar regras proprias para pagamento dos
prémios, fornecendo ao sindicato copia de suas regras e dos prémios concedidos.

Parigrafo Segundo; Nio serfo consideradas as faltas previstas em lei e CCT. Assim
sendo, ndo havera desconto do valor do prémio estabelecido por conta destas faltas.

|




Parigrafo Terceiro: O reajuste sindical nfo incidira sobre os prémios e gratificagdes
aqui previstos.

CLAUSULA SETIMA:
Acrescenta-se a Clausula que segue:

ATIVIDADES INSALUBRES - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE
JORNADA - HORAS EXTRAS

As empresas, ficam dispensadas da licenca da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (ex-MTE), 6rgéo vinculado ao Ministério da Economia, para os casos de
prorrogagdo e/ou compensagdo de jornada nos locais de trabalho considerados
ambientes insalubres, com fundamento no artigo 611-A, inciso XIII, da CLT.

CLAUSULA OITAVA:

Acrescenta-se a Clausula que segue:

DADOS PESSOAIS - LGPD

Considerando a) que a presente Convengo Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes
com respaldo em suas respectivas assembleias gerais extraordindrias; b) o disposto no
artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢do Federal c/c Art. 611-A da CLT; ec) a
necessidade das empresas em fornecer dados pessoais de seus empregados ao
Sindicato Laboral, por forga do que consta no presente instrumento coletivo de
trabalho; resta estabelecido que o Sindicato Laboral assume Compromisso em respeitar
integralmente o previsto na Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protegéio de Dados Pessoais
- LGPD), responsabilizando-se, unica e exclusivamente, por quaisquer atos ou
omissdes que vierem a ser praticados por si, seus Diretores, dirigentes, empregados,
prepostos e/ou terceiros, nos admbitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a
qualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto na referida Lei,
devendo ser tratados, tnica e exclusivamente, para fins de operacionalizagdo e/ou
atendimento das cldusulas instituidas no presente instrumento.

CLAUSULA NONA:
Acrescenta-se a Clausula que segue:

MOTORISTAS - HORAS EXTRAS
A jornada de trabalho do motorista profissional e seu auxiliar podera ser prorrogada
por até 04 (quatro) horas extraordinérias, em conformidade com o art. 235-C da CLT.

Parigrafo Unico: O intervalo para repouso e alimentagdo paderd ser reduzido e/ou
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeeira hora trabalhada e o
inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza do servigo e em virtude das condigdes

especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os Motoristas e auxiliares de
motoristas, de acordo com o § 5°do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA:
Este termo aditivo vigorard enquanto vigente a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2022/2023,
sendo facultado as partes, na forma do artigo 615 da CLT e no prazo de 60 (sessenta) dias

anteriores ao seu termo final, promoverem extrajudicial ou judicialmente sua revisio ou
prorrogacgao.

As partes convenentes se comprometem a executar este termos aditivo com lealmente e boa fé
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E, assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um sé efeito.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, MALHARIA,
TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE, BOTUVERA,
GUABIRUBA E NOVA TRENTO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E
TINTU A DE BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA




